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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto di Istruzione Secondaria Superiore

“Alessandro Greppi”
Via dei Mille 27 — 23876 Monticello B.za (LC)
www.istitutogreppi.edu.it

[1.3.5. "A, Greppi"-Monticello B.za
Prot. 0005037 del 17/05/2024
11-10 {(Uscita)

Monticello Brianza (LC) 17/05/2024

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 23/24

11 giorno 17 MAGGIO alle ore 11:30 sono convocati in PRESIDENZA :
— la parte pubblica, nella persona del Dirigente Scolastico, Dario Maria Crippa;

— le R.S.U., nelle persone di Ingrassia Pietro, Rizzo Maurizio, Bonfanti Francesco
— 1e O.SS. provinciali CGIL SCUOLA, CISL SCUOLA,

VISTA I’ipotesi di accordo sottoscritto in data 11/04/2024
VISTO il parere favorevole espresso dai Revisori dei conti in data 13/05/2024

VIENE STIPULATO

il seguente Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituzione scolastica I.I.S.S. “A. GREPPI” 2023/24
PARTE PUBBLICA /Z
1l Dirigente Scolastico Prof. Dario Maria Crippa

PARTE SINDACALE
RSU
Ingrassia Pietro

Rizzo Maurizio

&
Bonfanti Francesco //-) s (.:,
SINDACATI TERRITORIALI
FLC/CGIL SCUOLA
CISL/ SCUOLA
Tel. 039.9205108 / 039.9205701 - Codice Fiscale:94003140137 Mod. RIS 04.01 REV. 00 01-04-2017

Posta elettronica ordinaria:

Icis007008@istruzione.it - Posta elettronica certificata: Icis007008@ pec.istruzione.it Pag.1a1l
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S.2023/24

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto di Istruzione Secondaria
Superiore “Alessandro Greppi” di Monticello Brianza, con contratto di lavoro a tempo determinato ed in-
determinato.

2.11 presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2023/2024.

3.11 presente contratto puo esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1.Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro 1
dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente
I’interpretazione della clausola controversa.

2.Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta
all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione.
Tale procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3.Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo ha efficacia retroattiva sin dall'inizio della vigenza con-
trattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedure di verifica di attuazione del contratto
1.La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di

una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro 1’ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimen-
to.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti -
1. 1.1l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita: ‘Sﬁ

<~

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa ’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di lorg
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente



1. Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente.
Qualora si rendesse necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante per-
sonale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2.Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui ¢ titolare.

3.1l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma con almeno cinque giorni di anticipo..
4.L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare le materie su cui
verte 1’incontro, nonché il luogo e 1’ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 2019/21 (/}

sono: /

- icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di /
lavoro; !

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta for- Egﬁ

mativa e per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore degli inca-

richi specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del CCNL

2019/21.

- icriteri per I'attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45,
comma 1, del D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota
delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali per I'orientamento (ex al-
ternanza scuola lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti nazionali, comunitari
eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art.1, comma 249 della Legge
160/2019;

- icriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 del CCNQ 4/12/2017;

- i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare;

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di Forma-
zione dei docenti;

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita fami-
liare (diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle autorita compe-
tenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi piena
attuazione a quanto previsto dall’lpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata sotto-
scritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3, comma 3 e successive modifi-
che;

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica;

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati
a svolgere la funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatore).



Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa
Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 2019/21 sono:

a. icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luo-
ghi di lavoro;

b. i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’ offerta
formativa e per la determinazione dei compensi e la determinazione del valore
degli incarichi specifici conferiti al personale ATA, ai sensi dell’art.54, comma 2 del
CCNL 2019/21.

C. i criteri per l'attribuzione e la determinazione dei compensi accessori, ai sensi
dell’art.45, comma 1, del D.Lgs.165/2001 al personale docente educativo ed ATA,
inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali per
I’orientamento (ex alternanza scuola lavoro) e di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali, comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

d. i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art.1, comma 249
della Legge 160/2019;

e. icriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 del CCNQ 4/12/2017;

f. i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare;

g. i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel ri-
spetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale
di Formazione dei docenti;

h. i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario di-
verso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (diritto alla disconnessione). Nel caso in cui per disposizioni delle au-
torita competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presen-
za dovra darsi piena attuazione a quanto previsto dall’lpotesi di CCNI sulla Didattica
Digitale Integrata sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all’art.3,
comma 3 e successive modifiche;

i. iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica;

j. i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei com-
pensi di cui al Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docen-
ti chiamati a svolgere la funzione di tutor e del docente dell'orientamen-

to/orientatore).
- A7 /
Art. 8 — Confronto

»

1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono: /}K

I’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA ,
(anche nei casi di attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita Fﬁ%
didattiche in presenza disposta dalle autorita competenti, conriferimento ai
criteriper l'individuazione del personale destinato a prestare il proprio servizio in
modalita agile, con particolare riguardo alle situazioni di fragilita), nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il FMOF;
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolasti-
ca del personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede.
Per I'assegnazione del personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolasti-



(V5]

ca, si rimanda al Titolo Il del presente contratto;
i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in
particolar modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e
I'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out;
i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i
criteri di priorita per I'accesso agli stessi;
i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.
Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare. Il confronto e attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione
delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle OO.SS. firmatarie del CCNL
2019/21. U'incontro puo essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestual-
mente all’'invio delle informazioni.
Il calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque
essere adottata previo accordo tra le parti.
Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni emerse.
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CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavorg e fuori orario di /AH\
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o

pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 del CCNL ’\;5
04/12/2017 e dell’articolo 31 del CCNL 2019/21.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

1.Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 4 del CCNL 04/12/2017 e
dell’articolo 31 del CCNL 2019/21., cui si rinvia integralmente.

2.La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giomni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il Dirigen-
te informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere 1'assemblea per la stessa data ed ora.

3.Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, 1'ora di inizio e di fine,
l'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4.1’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1’adesione va espres-
sa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 1’obbligo di coprire il
normale orario di servizio.

5.11 personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella clas-
se o nel settore di competenza. Il personale che non partecipa all’assemblea ¢ tenuto alla normale
prestazione di servizio.

6.Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino tele-
fonico, per cui n. 2 unita di personale ausiliario e n. 2 unita di personale amministrativo saranno ad-
dette ai servizi essenziali.

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene etfettuata dal Direttore
dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati €, se non
sufticiente, del criterio della rotazione ad estrazione.

Art. 11 - Permessi retribuiti e non retribuiti

1.Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore spet-
tante viene effettuato, all’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU me-
desima. Per a.s. 23/24 il monte orario complessivo € pari a 52 ore e 28 minuti

2.1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

3.Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la comuni-
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cazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sinda-
cale al Dirigente.

Art. 12 — Referendum
1.Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pu¢ indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2.Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgi-
mento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisce il supporto materiale ed organizzati-
vo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione

della Legge 146/1990

1.I1 numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scola- /)(
stiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in /
base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l’accordo sull’attuazione della L. ) =)
146/1990 stipulato in data 13/02/21. D)
2.Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli inte-
ressati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

1.11 dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichia-
rati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

2.1 relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce |’incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

1.In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente, sentito il D.S.G.A,
puo disporre ’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I’orario
d’obbligo.

2.11 dirigente puo disporre, inoltre, ’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensifica-
zione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o per lo
svolgimento di attivita particolarmente impegnative € complesse.

3.Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4.Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pu0 assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale ammini-
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strativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scola-
stica presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 — Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA /

1.Per I’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il persona-
le ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare ¢ neces
sario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente moti-
vata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi
- larichiesta non comporti carico aggiuntivo di lavoro per i colleghi.
2.1 criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti ad esempio:
- la flessibilita in entrata non potra in nessun caso riguardare I’apertura della scuola;
- TDorario di uscita dovra comunque consentire la pulizia degli spazi affidati.

Art. 17 — Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario di-
verso da quello di servizio — Diritto alla disconnessione

1.Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico entro le ore 17.00 dal lunedi al venerdi ed entro le ore 14,00 il sabato; con la
stessa tempistica le comunicazioni sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio
o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso dal personale stesso; il tutto nel rispetto dei
S giomi di preavviso:

2.E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qua-
lunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1.Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente € ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2.Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente €
ATA.
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TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO 1 - NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio

1.11 Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2023/2024 ¢ complessivamente alimentato
da:

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, erogato dal MIUR;
. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti; /
d. altre risorse provenienti dall’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altr
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;
e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di delibera di ap-
provazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo accerta-
mento da parte del dirigente .

SH

2.11 Fondo per la contrattazione integrativa € quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I1I.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25
della Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponi-
bili alla data di avvio della contrattazione ed € tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale
disponibilita di nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 20 — Fondi finalizzati

1.1 fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
2.Per il presente anno scolastico tali fondi, indicati al Lordo Dipendente, sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007 comprensivo delle economie sui vari capitoli e piani gestionali, utilizzabili anche per

finalita diverse da quelle previste in origine €.86.689,39;
b) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva € ... 3.269.07;
c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €...4.265,20;
d) per gli incarichi specifici del personale ATA €....3.407,39;
e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio €
contro ’emarginazione scolastica €.1.043,35;

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €.3.559,62;
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g) per i PCTO ( ex alternanza scuola lavoro) per la secondaria di secondo grado //{
€.31.074,50;
comprensivo delle economie (finanziamento di quest’anno €.16.609,50
per il triennio 2023/26) 1
CAPO SECONDO - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO %

Art. 21 — Finalizzazione del Salario accessorio
1-Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono es-
sere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivita e I’efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo 1I’impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1.Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, son
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigen:
ze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curriculari ed extra curriculari previste dal
PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente, dal Piano annuale di attivita
del personale ATA.

2.A tal fine, sulla base del numero dei dipendenti, sono assegnati per le attivita del personale docen-
te, lordo dipendente, €.63.581,02 e per le attivita del personale ATA € 16.865,07 (al netto
dell’indennita di direzione del DSGA €.5.763,00 e sostituto €.480,30)

3.Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1.Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a li-
vello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite:

a- sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF.

b-sulla base di un’equa ripartizione delle risorse tra le diverse categorie di personale.

2-Eventuali economie,:

-verranno prioritariamente impiegate per soddisfare le esigenze di altre categorie di personale;

- in subordine confluiranno nelle risorse da destinare alla formazione di tutto il personale
dell’Istituto nell’a.s. successivo,

Art. 24 - Stanziamenti lordo dipendente

1-Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’Istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano Annuale delle at-
tivitd dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le
aree di attivita di seguito specificate:
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a. supporto al dirigente scolastico e la modello organizzativo (delegati del dirigente, docenti
referenti, responsabile qualita ecc.)Tab. B: €.7.465,50

b. supporto alla didattica (coordinatori di indirizzo, coordinatori di materia/dipartimento,
coordinatori di classe, docenti tutor cl. I, II, III, responsabili dei laboratori e palestre,) Tab.
B: €.31.388,25

c. supporto all’organizzazione della didattica (commissioni di lavoro del Collegio dei Docen-
ti, docenti tutor dei docenti in anno di prova, orientamento e open day, internazionalizza-
zione del curricolo,.....) Tab. C

€
d. attivita d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici) Tab. D:
€. 24.719,82
e. Altre attivita da programmare: €. 7.45

1. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione: € vt ciomin i e 20 4 o
b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti e
progetti: €.15.012,20
c. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica:
O
d. monte ore eccedenti /lavoro straordinario oltre I’orario di lavoro: €.1.848,00
e. Altre attivita: € 487

DOCENTI TUTOR E DOCENTE ORIENTATORE

Come previsto dal DM 63/2023 dalla Nota MIM prot. n. 958 del 5 Aprile 2023 sono state assegnage
le seguenti risorse finanziarie destinate all'llISS "A. GREPP| “ euro 73.443,46 euro per le figure dei

docenti Tutor e Docenti Orientatori n.19.
La loro individuazione e il loro compenso € stato approvato dai criteri di selezione dei docenti tutor
con Delibera n. 22 del Collegio dei docenti del 14 DICEMBRE 2023. )

E individuato quale destinatario dell’incarico di DOCENTE ORIENTATORE la prof.ssa Pellizzi Eﬁ
Rossella

Sono individuati quali destinatari dell’incarico di DOCENTE TUTOR i professori:

TUTOR CLASSI N°ALUNNI TOTALE
1 | PRIVITERA 3 1A + 4 |A (condivisa con MALAFRONTE) | 26+ 12 38
2 | PETRACCAP. 3 1B (condivisa con RIVA) + 5 1B 14+21 35
3 | RIVA 3 IB (condivisa con PETRACCAP.) + 4 IB 14 +27 41
4 | FUMAGALLIR. 3 KA+ 3EA 21+28 49
5 | ALIVERTI 3LA 25 25
6 | TORRE 3LB+5LB 19+10 29
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7 | FERRANTE 3LC+4LC 29+ 17 46
8 | BERETTA 3SA+5LC 27 + 27 54
9 | BRAMBILLA 3SB+4SB 28+ 23 51
10 | FOLANI 3EB 30 30
11 | MALAFRONTE 4 |A (condivisa con PRIVITERA) + 5 IA 12+ 25 37
12 | ZARDONI 4 KA +5KA 26+ 22 48
13 | COSSI 4LA+5LA 21+ 22 43
14 | TOSCANO 418B 31 31
15 | FERRARIO 4 SA 18 18
16 | MARI 4 SC 26 26
17 | TAGLIASACCHI 4EA+5SEA 29 + 28 57
18 | BOSELLI 5SA 18 18
19 | PANIZZA 5SB 25 25
20 | SALAAR. 5SC 27 27

' TOTALE ALUNNI TRIENNIO | 728
Art. 25 - Conferimento degli incarichi

1.11 dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di ¢

attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio. /

2 Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, an-
che il compenso spettante e i termini del pagamento.

3.La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1.Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione del-
la prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2.Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricor-
so al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compa-
tibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 27 - Incarichi specifici
1.Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
all’art. 47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzio-

ne scolastica.

2.Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un

compenso base, cosi fissato:
e personale AA.AA. a T.I.: :n°4 incarichi specifici lordo dipendente , per un importo complessivo
di € 1.200,00;
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e personale AA.TT a T.I.: n°3 incarichi specifici lordo dipendente, per un importo complessivo
di € 900,00;

e personale CC. SS. a T.I. : n°4 incarico specifici lordo dipendente , per un importo complessivo
di €.1.307,39;

per un importo complessivo di € 3.407,39 Lordo Dipendente.

\\
TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO ‘ @Jﬂ
Art. 28 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) | —
1.11 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e (?@

possieda le necessarie competenze.

2.A1 RLS ¢& garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti afferenti al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3.Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4.11 RLS pud accedere liberamente all’Istituto per verificare le condizioni di sicurezza degli ambien-
ti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5.11 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nel CCNL del comparto scuola 2006-2009, all’art. 73 e dalle norme successive, ai quali si
rimanda.

Art. 29 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il per-
sonale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico corso.
2.Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

3.Agli incaricati viene destinato compenso forfetario contabilizzato all’interno dei progetti iscritti a
bilancio.
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TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 30— Clausola di salvaguardia finanziaria

1.Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pu6 sospendere, parzialmente o to-
talmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2-Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura
percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 31 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1.1 progetti per i quali € previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2.La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3.In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento de-
gli obiettivi attesi € comunque non superiore al 20% di quanto previsto inizialmente.

Allegatol: Tabella MOF 2023/24 — prospetto ripartizione fondo di istituto Docenti
Allegato 2: Tabella ATA - prospetti ripartizione MOF al Personale ATA

—

I1 DIRIGENTE DARIO MARIA CRIPPA

PARTE SINDACALE RSU : INGRASSIA PIETRO
BONFANTI FRANCESCO
RIZZO MAURUZIO

SINDACATI TERRITORIALTI: FLC/CGIL SCUOLA
CISL/SCUOLA
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