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Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
“Alessandro Greppi”
Via dei Mille 27 ~ 23876 Monticello B.za {LC)
Www.issgreppl.gov.it
Prot.n. 9792 /AZ26 Monticello Brianza, 20novembre 2017

Ai DOCENTI di RUQLO dell’Istituto
Alle RSU - Sede

0Ogg: ATTRIBUZIONE MERITO DOCENTI A.S.2016/17

A seguito di informazione successiva alle RSU d’Istituto in data 6 dicembre 2017,

comunico quanto segue:

A- 1 CRITERI relativi alle 3 AREE sono gli stessi dello scorso anno ; sono stati tuttavia aggiunti cri-
teri inerenti la segnalazione da parte di STUDENT! e GENITORI ( dopo presentazione in Collegio
dei Docenti }; sono stati anche modificati i punteggi come gia richiesto dal Comitato lo scorso

anno.
B- Sono pervenute n. 32 SCHEDE su un totale per I'a.s. 2016/°17 di n. 94 docenti di ruolo.

C- Ho compilato le schede di altri 10 docenti che non hanno presentato nulla ma che in base agli
elementi ed ai riscontri a disposizione della scrivente avrebbero potuto ottenere punteggi si-

gnificativi

D- Ho accolto e valutato segnalazioni tardive { docenti che non avevano rispettato i tempi di con-
segna) .

E- Il massimo del punteggio conseguibile & pari a 324 punti, punteggio non raggiunto da nessun
docente.

F- Come lo scorso, ho considerato punteggi pari o superiori a 160 punti { 162 punti rappresenta-
no il 50% del punteggio; in questo modo si determina uno stacco di almeno 18 punticon i

punteggi inferiori piu vicini ).

BUDGET COMPLESSIVO LORDO DIPENDENTE pari a Euro 19.299,61
PUNTI COMPLESSIVI CONSEGUITI DAl DOCENTI cui é stato assegnato il MERITO: 5.455
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Istituto di Istruzione Secondaria Superiore

“Alessandro Greppi”

Via dei Mille 27 — 23876 Monticello B.za {LC)
www.issgreppi.gov.it
VALORE di OGNI PUNTO di CREDITO : Euro 3.53

I merito & stato riconosciuto a 26 docenti ( 34% circa del totale di 94 docenti di
ruolo, a fronte del 22% - pari a 19 docenti- dello scorso anno) per un compenso
pari a 3,53 Euro per ogni punto di merito.

Di conseguenza i relativi compensi andranno da Euro 566,00 a Euro 984,00 circa.

G- IPOTES! DI REVISIONE DEI CRITERI E DEI PUNTEGGI:
+ Dare maggior peso ad ATTIVITA’ ESSENZIAL! perché OBBLIGATORIE e RIVOLTE A TUTTI GLI
STUDENTI in modo di destinare PIU’ RISORSE sulle ATTIVITA’ PRIORITARIE per I'ISTITUTO

irigente scolastico
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