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Istituto di Istruzione Secondaria Superiore
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Via dei Mille 27 — 23876 Monticello B.za (LC)
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[.1.5.5. "A, Greppi"-Monticello B.za
Prot. 0008153 del 23/09/2022

[1-10 (Uscita)
Alle RSU di Istituto

All’Albo

OGGETTO: Permessi sindacali — Comparto Scuola- periodo 01.09.2022-31.08.2023
Collettivi nazionale quadro sulle modalita di utilizzo dei distacchi, aspettative
e permessi nonché delle altre prerogative sindacali, del 04.12.2017 (art. 10-

11 -28) e 19.11.2019

VISTI i CCNQ del 07.08.2009 e del 04.12.2017 (art.10-11-28) e del 19.11.2019;

che i dipendenti con contratto a tempo indeterminato in servizio effettivo presso

ACCERTATO
guesto Istituto dal 01.09.2022 sono complessivamente 119 unita;

DETERMINA
In ore 50,17 il contingente dei permessi sindacali spettanti a codesta RSU per I’a.s. 2022/2023.

Calcolo: dipendenti (n.91 Docenti + n. 28 ATA) x 25,30 = 3010,7 minuti = 50,17 (monte ore
OO0.SS.rappresentative).

Siricorda che il monte ore della RSU non deve essere ulteriormente ripartito: esso viene gestito dalla RSU
autonomamente nel rispetto del tetto massimo

Il Dirigente Scolastico
Dario Maria Crippa

Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esse connesse
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