
 

 

 

 

 
All’Albo d’Istituto  

Al personale interno all’Istituto 
Al personale delle Istituzioni Scolastiche 

Al personale esterno alla Pubblica Amministrazione 
 

 
OGGETTO: Avviso di selezione per il reclutamento di personale per lo svolgimento di attività in lingua 
inglese nella sezione della scuola dell’infanzia di Margno dell’Istituto “Giovanni XXIII” di Premana 
a.s. 2024/2025 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n, 165 recante Norme Generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;  
VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi 
della L. 15 marzo 1997, n. 59;  
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2024 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 
17 del 12/02/2024; 
VISTE le risorse inserite nel Piano per il Diritto allo Studio dei Comuni le quali garantiscono la necessaria 
copertura finanziaria; 
CONSIDERATO di volere ampliare l’offerta formativa avviando un corso di lingua inglese presso la scuola 
dell’infanzia di Margno; 
VISTA la propria decisione a contrare n. 39 prot.1974 del 13/09/2024; 

 
EMANA 

 
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di personale madrelingua inglese per lo 
svolgimento di attività in lingua inglese nella sezione della scuola dell’infanzia di Margno dell’Istituto 
“Giovanni XXIII” di Premana. 

 
Art. 1 OGGETTO, DURATA E PERIODO DI ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI LINGUA INGLESE PRESSO 
LA SCUOLA INFANZIA DI MARGNO. 
L’esperto dovrà possedere i titoli previsti dal presente avviso e dovrà:  
- raccordarsi con i docenti; 
- coordinare la progettazione e la produzione di materiali utili;  
- affiancare i docenti di classe per 30 ore nelle attività ludiche – espressive – comunicative nella 

scuola dell’infanzia di Margno. 
 

 

 
 
 
 

 
Ministero dell’istruzione e del merito 

Istituto Comprensivo Statale “Giovanni XXIII” 
Via Papa Luciani n° 2 - 23834 Premana (LC) 

Tel: 0341 890345  
Sito: www.icspremana.edu.it e-mail:lcic802001@istruzione.it  

lcic802001@pec.istruzione.it 
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L’incarico si svolgerà nel periodo da ottobre 2024 a marzo 2025 per un totale max di 30 ore.  
 
MODALITA’ DI ATTUAZIONE: 

 
SEZ ORARIO CADENZA 
Sezione n. 1 Venerdì 10:30-11:30 1 ora settimanale  
Sezione n. 2 Venerdì 11:30-12:30 1 ora settimanale  

 
Art. 2 – IMPORTO DEL CONTRATTO 

L’importo orario massimo lordo non potrà superare: 
a) € 38,50 lordo dipendente per il personale interno  
b) € 35,00 per il personale esterno omnicomprensivo di: 

- quanto espressamente richiesto nell’art. 1; 
- tutte le spese (vitto, alloggio e viaggio) eventualmente sostenute; 
- IVA; 
- ritenuta d’acconto; 
- contributo previdenziale di cui all’art. 2 c.26 L. 8 agosto 95 n. 335, (gli esperti iscritti alla 

gestione separata, che avranno già superato la soglia di esenzione annuale di € 5.000,00, 
dovranno segnalarlo immediatamente all’atto dell’incarico); 

- contributo assicurativo INAIL di cui all’art. 5 del DL 38/2000 e s.m.i.; 
- ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per 

effetto delle nuove disposizione normative, anche della quota a carico dell’Istituto. 
 
L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite incarico di collaborazione plurima o contratto di 
prestazione d’opera se personale esterno alla Pubblica Amministrazione sottoscritto direttamente 
con l’esperto prescelto. Gli aspiranti dipendenti dell’amministrazione scolastica o di altra Pubblica 
Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e il conferimento dell’incarico sarà 
subordinato al rilascio di detta autorizzazione. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di 
un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze progettuali, come pure, in presenze di più 
richieste, il Dirigente si riserva di non attribuire l’incarico qualora vengano ritenuti non sufficienti i 
requisiti formali o professionali. 
Fatto salvo il diritto di accesso agli atti della procedura e della graduatoria nei limiti entro di cui alla 
legge 7 agosto 1990, n. 241 e 31 dicembre 1996 n. 679 e successive modificazioni e integrazioni. 
Verranno liquidate le ore effettivamente svolte su presentazione di relazione finale. 

 
ART.3 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Tutti gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza al protocollo dell’Istituto Comprensivo 
Statale “Giovanni XXIII”, Via Papa Luciani n. 2 - 23834 Premana, entro e non oltre le ore 12.00 del 
20/09/2024 esclusivamente in una delle seguenti modalità, pena l’esclusione: 
 con consegna a mano presso la segreteria dell’Istituto Giovanni XXIII, Via Papa Luciani n. 2 

– Premana; 
 tramite posta raccomandata A/R, all’indirizzo ICS Giovanni XXIII, Via Papa Luciani n. 2 – 23834 

Premana (non fa fede il timbro postale); 
 tramite PEC all’indirizzo LCIC802001@pec.istruzione.it 

Sulla busta di consegna/spedizione o nell’oggetto della mail è necessario specificare la seguente 
dicitura: 
“Candidatura esperto in lingua inglese scuola dell’infanzia di Margno” completa di 
documentazione e/o autocertificazione dei requisiti prescritti. 
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La busta dovrà contenere: 
 domanda di partecipazione -allegato 1; 
 curriculum vitae in formato europeo; 
 la dichiarazione sostitutiva -allegato 2; 
 tabella valutazione titoli – allegato 3. 
 offerta economica per il personale esterno allegato 4; 
 documento di riconoscimento in corso di validità del candidato 

 
ART.4 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 
Gli interessati dovranno dichiarare, attraverso apposita autocertificazione, di possedere i seguenti 
requisiti: 

- Titolo di studio: laurea in lingue straniere; 
- Età non superiore ad anni 67 (età prevista per il collocamento a riposo); 
- Godimento dei diritti civili e politici; 
- Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso; 
-   Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione 

La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione della selezione. 
L’istituto si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli circa la veridicità delle dichiarazioni     
sostitutive presentate. 
Nel caso di associazioni/cooperative/società/altro, i titoli e le esperienze professionali devono essere 
riferiti all’esperto che si candida. 

 
ART.5 CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA 
La valutazione comparativa delle offerte sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

 
 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Descrizione punteggio Punteggio 
Laurea in lingue straniere, conseguita 
con il vecchio o nuovo ordinamento 
(Laurea Magistrale) 

Massimo voti con lode  
Massimo voti 
Da 91 a 109/110 
Da 67 a 90/110 
Voto minimo 66/110 

20 punti 
  15 punti 
  10 punti 

8 punti  
       6 punti 

Certificazione lingua inglese  Verrà valuta 1 sola certificazione 10 punti 

Servizio prestato in qualità di docente di 
lingua inglese nelle scuole statali di ogni 
ordine e grado 

3 punti per anno scolastico o 
periodo non inferiore a mesi 6 

Max 18 punti 

Servizio prestato in qualità di docente di 
lingua inglese in altre scuole  

2 punti per anno scolastico o 
periodo non inferiore a mesi 6 

Max 12 punti  

Servizio prestato in qualità di 
docente inglese in progetti per la 
scuola dell’infanzia 

2 punti per ogni incarico Max 10 punti 

 TOTALE PUNTEGGIO MAX 70 punti 

 
  

OFFERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA PER PERSONALE ESTERNO ALLA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE: punteggio massimo 30 punti 
Minor onere economico a carico dell’Istituto calcolato come segue: 
P= (30*B)/A dove P= punteggio attribuito 
B= costo orario più basso 
A= costo proposto nell’offerta 
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ART. 6 CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

La gara verrà aggiudicata a favore di chi avrà riportato il punteggio maggiore sulla base dei criteri di 
cui al precedente punto 5. 
Per il personale esterno alla Pubblica Amministrazione la gara verrà aggiudicata a favore di chi avrà 
formulato l’offerta economicamente più vantaggiosa con massimo ribasso sul prezzo orario previsto 
dall’art. 2 lett. b) del presente bando. 
 
OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSA 

Minor onere economico a carico dell’Istituto (prezzo al ribasso) 
calcolato some segue: 
P = (30*B)/A 
DOVE 
P = punteggio attribuito 
B = Costo orario più basso 
A = Costo proposto nell’offerta 

 
 

MAX 30 punti  

 
Le domande saranno processate a aggiudicate secondo questo ordine: 
1. personale interno all’Istituzione scolastica; 
2. personale appartenente ad altra istituzione scolastica, 
3. personale di altra Pubblica Amministrazione; 
4. personale esterno alla Pubblica Amministrazione. 
A parità di punteggio, sempre seguendo i criteri sopra descritti, la commissione procederà ad 
aggiudicare la procedura al candidato con l’età anagrafica più giovane. 

 
ART. 7 ESCLUSIONI 
Saranno escluse dalla valutazione delle domande: 

 offerte pervenute oltre i termini previsti; 
 offerte pervenute con modalità diverse da quelle previste nel presente bando; 
 offerte sprovviste della firma in originale dell’esperto; 
 offerte sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 
 offerte sprovviste del modello di autocertificazione. 

 
ART: 8 COMMISSIONE - VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 
La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico. 
La Commissione procederà in data 20 settembre 2024 all’analisi delle domande validamente 
pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione e alla formulazione della 
graduatoria degli aventi diritto all’incarico. 
Il Dirigente scolastico, alla conclusione dell’iter procedurale, pubblicherà all’albo di Istituto la 
graduatoria con i relativi punteggi. La partecipazione al presente Avviso implica l’accettazione di 
tutte le condizioni previste dallo stesso. 

 
ART. 9 PERFEZIONAMENTO DELL’INCARICO – STIPULA CONTRATTO 
L’esperto individuato in ordine di graduatoria, sarà invitato a presentarsi presso la segreteria per 

la stipula del contratto. 
 

ART.10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – INFORMATIVA 
Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 

 
 

LCIC802001 - A2XNINB - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001975 - 13/09/2024 - VI.3 - U

Firmato digitalmente da LORENZA MARTOCCHI



 

 

ART. 11 PUBBLICAZIONE AVVISO 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web di questa Istituzione scolastica 
www.icspremana.edu.it nell’albo on line. Al termine della valutazione delle candidature la relativa 
graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo dell’Istituto entro il giorno 21/09/2024. 
Attraverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esprimere reclamo, entro 5 
gg dalla pubblicazione, trascorsi i quali, se non sarà pervenuto nessun ricorso si intenderà definitiva. 

 
ART. 12 FORO COMPETENTE 
Per tutte le controversie che eventualmente dovessero insorgere fra le parti sarà competente 
unicamente il Foro di Lecco. 

 
ART. 13 RINVIO 
Per tutto quanto non previsto specificamente nel presente avviso si fa espresso riferimento a quanto 
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa comunitaria e nazionale. 

 
Allegati: 
1.Domanda di partecipazione; 
2.Dichiarazione sostitutiva di certificazione; 
3.Tabella Autovalutazione Titoli (specificare quali titoli ed esperienze concorrono alla valutazione); 
4. Offerta Economica per personale esterno alla pubblica amministrazione; 

 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Lorenza Martocchi 
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