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Prot. 0004193 del 24/04/2024 Al Sito - Sezione Amministrazione trasparente
WI-1 (Uscita) Alla sezione FUTURA del sito WEB

PROGETTO - PNRR - Missione 4: Istruzione e ricerca -Componente 1 —Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi — Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M.65/2023)

finanziato dall’Unione europea — Nex Generation EU- Progetto “2024 GREPPI STEM 65”

CUP: C44D23002430006 M4C113.1-2023-1143-P33232

Oggetto: INCARICO RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO (RUP)

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Next Generation EU- Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Intervento A: Realizzazione di percorsi
didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere I’integrazione,
all’interno dei curricula di tutti 1 cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare
le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari
opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM
E Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale,
finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento
delle loro competenze metodologiche di insegnamento.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il D.LGS. n. 39/2013, “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTO la legge n. 190/2012,“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) inserito all’interno del programma Next
GenerationEU (NGEU), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021;

VISTO nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” — “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
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multilinguistiche” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n.65 del 12 aprile 2023 recante “Decreto di
ripartodelle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1. “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita” — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
VISTO che dall’allegato 1 del D.M. n.65 del 12.04.2023 risulta assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 117.439,80 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.1: Quota A) €
101.606,71 per la realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti
finalizzati a promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di tutti 1 cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché
quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico
e di attivita di orientamento STEM; Quota B) € 15.833,09 per la realizzazione di percorsi formativi di
lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche
dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento.
VISTE le Istruzioni operative dell'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del
merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la
progettazione ela gestione degli interventi;
VISTO il Progetto dal titolo “2024 Greppi Stem 65” presentato tramite la Piattaforma Futura;
VISTO I'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 26/02/2024, prot. n. 27275
firmato dall’unita di missione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il Decreto Legislativo 31/03/2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici — art. 15 Responsabile unico del progetto (RUP);
VISTA la delibera di approvazione del programma annuale per I’ e. f. 2024 n. 12 de 13/02/2024;
VISTO il D.I. 129/2018 regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.2081/VI-2 del 28/02/2024;
VISTA la dichiarazione inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi Prot.n.4188 del
24/04/2024
RITENUTO avere le competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art. 1 incarico Di assumere I’incarico di Responsabile Unico di Procedimento ai sensi dell’art. 15 del
D.Lgs. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 241/1990 a titolo non oneroso.
Art. 2 durata L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del
progetto, ivi incluso rendicontazione ed eventuali controlli.
Art. 3 mansioni | compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalle circolari ministeriali richiamate in
premessa. Ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dal Regolamento Europeo 679/2016 e del
D.Lgs.101/2018, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per 1 fini
Istituzionali.
Tale provvedimento sara reso noto mediante pubblicazione sul sito internet di questa Istituzione
scolastica, nella sezione PNRR e in Amministrazione trasparente, all’indirizzo
www.istitutogreppi.edu.it
I Dirigente Scolastico
Dario Maria Crippa

Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esse connesse
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